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2025 年 6 月 2日 
 

 

 

 
 

 株式会社三井不動産ホテルマネジメント（所在地：東京都中央区）は、学校法人服部学園 御茶の水

美術専門学校（所在地：東京都千代田区）と産学連携プログラムを開始することを決定しました。 

 

本プロジェクトでは、当社より「ホテル主催イベント『アート展』の PR 施策を提案」という課題を提

示し、御茶の水美術専門学校のデザイン・アート科および高度デザイン・アート科に在籍する２～４

年生が、日頃の学びを活かしてクリエイティブな提案を行います。  

当社は、学生の皆さんに「実践的な学びの場」を提供することで、「質の高い教育活動」に貢献する

とともに、今後も社会課題の解決に向けた取り組みを続けてまいります。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■三井不動産ホテルマネジメント 御茶の水美術専門学校 産学連携プロジェクト 概要  

対象校 ：学校法人服部学園 御茶の水美術専門学校 

対象学生：デザイン・アート科、高度デザイン・アート科の２～４年生 

テーマ ：「障がいのある方が制作された作品の『アート展』の活性化」 

     ①より多くの方々の目に触れる機会を増やす方法 

     ②アート作品の販売に繋がる方法 

詳細   : https://senmon.ochabi.ac.jp/2025/05/55630/ 
 

■本プロジェクトのスケジュール    

2025 年 6 月 9日（月） チームでの取り組み開始 

     6 月 20 日（金）13:30～14:30 ホテル見学会 

        6 月 20 日（金）15:00～17:00 課題提案に向けた質疑応答 

7 月 18 日（金）プレゼンテーション 

       7 月 20 日（日）表彰式 

※画像はイメージです。 

三井不動産ホテルマネジメント主催 

障がいがある方の作品展『アート展』を学生が PR 

御茶の水美術専門学校との産学連携プロジェクトを始動 

https://senmon.ochabi.ac.jp/2025/05/55630/
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■三井不動産ホテルマネジメントサステナビリティ推進室 村田理史 

御茶の水美術専門学校との連携は 3 回目となりのある方々に

よるアート展「HAPPY SMILE ART（ハッピースマイルアート）」

の課題に絞って取り組んでいただきます。学生さんには、“よ

り多くの方々の目に触れる機会を増やし、かつ作品販売に繋

がる方法”を一緒に考えていきます。過去 2 回の経験から、

今までになかった新たな発想も期待しつつ、進めていきたい

と考えております。 

 

 

■三井不動産ホテルマネジメントのアート展『HAPPY SMILE ART』 

障がいがある方が描いたアート作品を見ていただく機会が少

ないことに目を向け、一般社団法人「グループハッピースマ

イル」とのコラボレーションのもと、障がいのある方が制作

された作品を館内に展示・販売などを行っております。ホテ

ルのロビーという空間を美術空間に変え、ホテルにお越しに

なる皆様が幸せな気持ちになる作品展を開催しおり、催地の

地元作者の発掘にも注力して継続的に取り組んでいます。 

 

詳細: https://www.mitsuifudosan-hotelmanagement.com/sustainability/happy-smile/ 
 

■三井不動産ホテルマネジメントが展開するホテル 

 

 

 

 

 

三井ガーデンホテルズでは“ガーデンのような豊かさと潤いのある体験を提供したい”という想いか

ら、ブランドタグラインを「Stay in the Garden」と定め、国内外で 34 施設を展開しています。全国

各地の地域性を大切に個性豊かなデザインと「楽しみになる朝食」をご用意し、ビジネスユースだけ

でなく、レジャー、リトリート、リフレッシュ、長期滞在等、様々なシチュエーションでお楽しみいた

だけます。 

また“滞在そのものが目的となるデスティネーション型ホテル”を掲げた『ザ セレスティンホテルズ』

を 3 施設、自分のスタイルで、“自由な時間と、過ごし方”を愉しむ次世代型ライフスタイルホテル

『sequence』を 3 施設展開。三井不動産ホテルマネジメントは、「記憶に残るホテル」「感性豊かなお

客さまの五感を満たすホテル」という理念・コンセプトのもと、多様なニーズに応えるブランド展開

をしています。 

 

■三井不動産グループのサステナビリティについて 

三井不動産グループは、「共生・共存・共創により新たな価値を創出する、そのための挑戦を続ける」

という「＆マーク」の理念に基づき、「社会的価値の創出」と「経済的価値の創出」を車の両輪とと

らえ、社会的価値を創出することが経済的価値の創出につながり、その経済的価値によって更に大き

な社会的価値の創出を実現したいと考えています。  

また、2024 年 4 月の新グループ経営理念策定時、「GROUP MATERIALITY（重点的に取り組む課題）」と

して、「１．産業競争力への貢献」、「２．環境との共生」、「３．健やか・活力」、「４．安全・安心」、

https://www.mitsuifudosan-hotelmanagement.com/sustainability/happy-smile/
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「５．ダイバーシティ＆インクルージョン」、「６．コンプライアンス・ガバナンス」の６つを特定し

ました。これらのマテリアリティに本業を通じて取組み、サステナビリティに貢献していきます。 

【参考】・「グループ長期経営方針策定」  

      https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/innovation2030/ 

          ・「グループマテリアリティ」 

      https://www.mitsuifudosan.co.jp/esg_csr/approach/materiality/ 

 
※本リリースの取り組みは、SDGs（持続可能な開発目標）における 2つの目標に貢献しています。 
 

目標 10 人や国の不平等をなくそう 

目標 17 パートナーシップで目標を達成しよう 

 

 

 

 

 

 

―本件に関する報道関係お問合せ先― 

株式会社三井不動産ホテルマネジメント 事業推進本部 ブランドプロモーション推進二部   
Tel : 03-3548-0337/ Email: hm200451olv@gardenhotels.co.jp 

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/innovation2030/
https://www.mitsuifudosan.co.jp/esg_csr/approach/materiality/

